
FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025
ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025                  (REEMPLAZA ESCALA ANTERIOR DESDE 04/2025)

MAESTRANZA
A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 04/2025 ACU: 04/2025       

      (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% 1,9% - 1,8% SUMA FIJA        

              4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 1,7%             

 ABRIL/ 2025 853.704 27.920 63.379 17.955 35.000 997.958

 MAYO/ 2025 899.579 0 63.379 17.010 40.000 1.019.968

 JUNIO/ 2025 950.259 0 29.709 16.065 40.000 1.036.033

 JULIO/ 2025 1.036.033 0 0 0 0 1.036.033

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025

ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

MAESTRANZA
B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 04/2025 ACU: 04/2025       

      (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% 1,9% - 1,8% SUMA FIJA        

              4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 1,7%          

 ABRIL/ 2025 856.175 28.001 63.563 18.007 35.000 1.000.746

 MAYO/ 2025 902.183 0 63.563 17.059 40.000 1.022.805

 JUNIO/ 2025 953.010 0 29.795 16.112 40.000 1.038.917

 JULIO/ 2025 1.038.917 0 0 0 0 1.038.917

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        
        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025
ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

MAESTRANZA
C

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 04/2025 ACU: 04/2025       

      (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% 1,9% - 1,8% SUMA FIJA        

              4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 1,7%          

 ABRIL/ 2025 864.834 28.284 64.205 18.189 35.000 1.010.513

 MAYO/ 2025 911.307 0 64.205 17.232 40.000 1.032.744

 JUNIO/ 2025 962.648 0 30.096 16.274 40.000 1.049.019

 JULIO/ 2025 1.049.019 0 0 0 0 1.049.019

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025
ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

ADMINISTRATIVO
A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 04/2025 ACU: 04/2025       

      (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% 1,9% - 1,8% SUMA FIJA        

              4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 1,7%          

 ABRIL/ 2025 862.980 28.224 64.068 18.150 35.000 1.008.422

 MAYO/ 2025 909.354 0 64.068 17.195 40.000 1.030.617

 JUNIO/ 2025 960.585 0 30.032 16.240 40.000 1.046.856

 JULIO/ 2025 1.046.856 0 0 0 0 1.046.856

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025

ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

ADMINISTRATIVO
B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 04/2025 ACU: 04/2025       

      (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% 1,9% - 1,8% SUMA FIJA        

              4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 1,7%          

 ABRIL/ 2025 866.694 28.345 64.344 18.228 35.000 1.012.611

 MAYO/ 2025 913.267 0 64.344 17.269 40.000 1.034.880

 JUNIO/ 2025 964.719 0 30.161 16.310 40.000 1.051.189

 JULIO/ 2025 1.051.189 0 0 0 0 1.051.189

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        



        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025
ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

ADMINISTRATIVO 
C

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 04/2025 ACU: 04/2025       

      (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% 1,9% - 1,8% SUMA FIJA        

              4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 1,7%          

 ABRIL/ 2025 870.403 28.467 64.619 18.306 35.000 1.016.795

 MAYO/ 2025 917.176 0 64.619 17.343 40.000 1.039.138

 JUNIO/ 2025 968.847 0 30.290 16.379 40.000 1.055.517

 JULIO/ 2025 1.055.517 0 0 0 0 1.055.517

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        
        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025
ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

ADMINISTRATIVO
D

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 04/2025 ACU: 04/2025       

      (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% 1,9% - 1,8% SUMA FIJA        

              4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 1,7%          

 ABRIL/ 2025 881.537 28.831 65.446 18.540 35.000 1.029.354

 MAYO/ 2025 928.908 0 65.446 17.565 40.000 1.051.919

 JUNIO/ 2025 981.241 0 30.678 16.589 40.000 1.068.507

 JULIO/ 2025 1.068.507 0 0 0 0 1.068.507

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        
        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025
ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

ADMINISTRATIVO
E

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 04/2025 ACU: 04/2025       

      (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% 1,9% - 1,8% SUMA FIJA        

              4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 1,7%          

 ABRIL/ 2025 890.813 29.134 66.134 18.736 35.000 1.039.817

 MAYO/ 2025 938.683 0 66.134 17.749 40.000 1.062.567

 JUNIO/ 2025 991.566 0 31.000 16.763 40.000 1.079.330

 JULIO/ 2025 1.079.330 0 0 0 0 1.079.330

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        
        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025
ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

ADMINISTRATIVO 
F

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 04/2025 ACU: 04/2025       

      (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% 1,9% - 1,8% SUMA FIJA        

              4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 1,7%          

 ABRIL/ 2025 904.421 29.579 67.145 19.022 35.000 1.055.167

 MAYO/ 2025 953.022 0 67.145 18.021 40.000 1.078.187

 JUNIO/ 2025 1.006.713 0 31.474 17.019 40.000 1.095.207

 JULIO/ 2025 1.095.207 0 0 0 0 1.095.207

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025
ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

CAJEROS
A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 04/2025 ACU: 04/2025       

      (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% 1,9% - 1,8% SUMA FIJA        

              4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 1,7%          

 ABRIL/ 2025 866.071 28.325 64.297 18.215 35.000 1.011.909

 MAYO/ 2025 912.611 0 64.297 17.256 40.000 1.034.165

 JUNIO/ 2025 964.026 0 30.139 16.298 40.000 1.050.463

 JULIO/ 2025 1.050.463 0 0 0 0 1.050.463

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        
        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025
ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

CAJEROS
B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 04/2025 ACU: 04/2025       

      (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% 1,9% - 1,8% SUMA FIJA        

              4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 1,7%          

 ABRIL/ 2025 870.403 28.467 64.619 18.306 35.000 1.016.795

 MAYO/ 2025 917.176 0 64.619 17.343 40.000 1.039.138

 JUNIO/ 2025 968.847 0 30.290 16.379 40.000 1.055.517

 JULIO/ 2025 1.055.517 0 0 0 0 1.055.517

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025
ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

CAJEROS
C

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 04/2025 ACU: 04/2025       

      (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% 1,9% - 1,8% SUMA FIJA        

              4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 1,7%          

 ABRIL/ 2025 875.970 28.649 65.032 18.423 35.000 1.023.074

 MAYO/ 2025 923.042 0 65.032 17.454 40.000 1.045.528

 JUNIO/ 2025 975.044 0 30.484 16.484 40.000 1.062.012

 JULIO/ 2025 1.062.012 0 0 0 0 1.062.012

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025
ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

AUXILIAR
A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 04/2025 ACU: 04/2025       

      (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% 1,9% - 1,8% SUMA FIJA        

              4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 1,7%          

 ABRIL/ 2025 866.071 28.325 64.297 18.215 35.000 1.011.909

 MAYO/ 2025 912.611 0 64.297 17.256 40.000 1.034.165

 JUNIO/ 2025 964.026 0 30.139 16.298 40.000 1.050.463

 JULIO/ 2025 1.050.463 0 0 0 0 1.050.463

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025
ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

AUXILIAR
B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 04/2025 ACU: 04/2025       

      (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% 1,9% - 1,8% SUMA FIJA        

              4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 1,7%          

 ABRIL/ 2025 872.256 28.527 64.757 18.345 35.000 1.018.885

 MAYO/ 2025 919.129 0 64.757 17.380 40.000 1.041.265

 JUNIO/ 2025 970.910 0 30.355 16.414 40.000 1.057.679

 JULIO/ 2025 1.057.679 0 0 0 0 1.057.679

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025
ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

AUXILIAR 
C

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 04/2025 ACU: 04/2025       

      (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% 1,9% - 1,8% SUMA FIJA        

              4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 1,7%          

 ABRIL/ 2025 892.669 29.195 66.272 18.775 35.000 1.041.911

 MAYO/ 2025 940.639 0 66.272 17.786 40.000 1.064.697

 JUNIO/ 2025 993.632 0 31.065 16.798 40.000 1.081.495

 JULIO/ 2025 1.081.495 0 0 0 0 1.081.495

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025
ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

AUXILIAR  ESPECIALIZADO
                A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 04/2025 ACU: 04/2025       

      (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% 1,9% - 1,8% SUMA FIJA        

              4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 1,7%          

 ABRIL/ 2025 873.496 28.568 64.849 18.371 35.000 1.020.284

 MAYO/ 2025 920.435 0 64.849 17.404 40.000 1.042.689

 JUNIO/ 2025 972.291 0 30.398 16.438 40.000 1.059.126

 JULIO/ 2025 1.059.126 0 0 0 0 1.059.126

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025

ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

AUXILIAR  ESPECIALIZADO
B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 04/2025 ACU: 04/2025       

      (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% 1,9% - 1,8% SUMA FIJA        

              4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 1,7%          

 ABRIL/ 2025 884.629 28.932 65.675 18.605 35.000 1.032.841

 MAYO/ 2025 932.166 0 65.675 17.626 40.000 1.055.467

 JUNIO/ 2025 984.682 0 30.785 16.647 40.000 1.072.114

 JULIO/ 2025 1.072.114 0 0 0 0 1.072.114

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025
ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

VENDEDOR
               A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 04/2025 ACU: 04/2025       

      (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% 1,9% - 1,8% SUMA FIJA        

              4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 1,7%          

 ABRIL/ 2025 866.071 28.325 64.297 18.215 35.000 1.011.909

 MAYO/ 2025 912.611 0 64.297 17.256 40.000 1.034.165

 JUNIO/ 2025 964.026 0 30.139 16.298 40.000 1.050.463

 JULIO/ 2025 1.050.463 0 0 0 0 1.050.463

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025
ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

VENDEDOR  
B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 04/2025 ACU: 04/2025       

      (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% 1,9% - 1,8% SUMA FIJA        

              4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 1,7%          

 ABRIL/ 2025 884.631 28.932 65.675 18.606 35.000 1.032.843

 MAYO/ 2025 932.168 0 65.675 17.626 40.000 1.055.470

 JUNIO/ 2025 984.684 0 30.785 16.647 40.000 1.072.117

 JULIO/ 2025 1.072.117 0 0 0 0 1.072.117

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025
ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

VENDEDOR
C

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 04/2025 ACU: 04/2025       

      (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% 1,9% - 1,8% SUMA FIJA        

              4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 1,7%          

 ABRIL/ 2025 890.813 29.134 66.134 18.736 35.000 1.039.817

 MAYO/ 2025 938.683 0 66.134 17.749 40.000 1.062.567

 JUNIO/ 2025 991.566 0 31.000 16.763 40.000 1.079.330

 JULIO/ 2025 1.079.330 0 0 0 0 1.079.330

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025
ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

VENDEDOR
D

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 04/2025 ACU: 04/2025       

      (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% 1,9% - 1,8% SUMA FIJA        

              4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 1,7%          

 ABRIL/ 2025 904.421 29.579 67.145 19.022 35.000 1.055.167

 MAYO/ 2025 953.022 0 67.145 18.021 40.000 1.078.187

 JUNIO/ 2025 1.006.713 0 31.474 17.019 40.000 1.095.207

 JULIO/ 2025 1.095.207 0 0 0 0 1.095.207

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025
ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

MENORES   -   JORNADA DE 6 HORAS
16 AÑOS

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 04/2025 ACU: 04/2025       

      (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% 1,9% - 1,8% SUMA FIJA        

              4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 1,7%          

 ABRIL/ 2025 784.365 25.653 58.232 16.497 26.250 910.996

 MAYO/ 2025 826.515 0 58.232 15.628 30.000 930.375

 JUNIO/ 2025 873.079 0 27.296 14.760 30.000 945.135

 JULIO/ 2025 945.135 0 0 0 0 945.135

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        



      

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025
ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

MENORES   -   JORNADA DE 6 HORAS
17 AÑOS

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 04/2025 ACU: 04/2025       

      (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% 1,9% - 1,8% SUMA FIJA        

              4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 1,7%          

 ABRIL/ 2025 788.079 25.774 58.507 16.575 26.250 915.185

 MAYO/ 2025 830.428 0 58.507 15.702 30.000 934.637

 JUNIO/ 2025 877.212 0 27.425 14.830 30.000 949.468

 JULIO/ 2025 949.468 0 0 0 0 949.468

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025
ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
MAESTRANZA  y  SERVICIOS
16 AÑOS:     A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 04/2025 ACU: 04/2025       

      (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% 1,9% - 1,8% SUMA FIJA        

              4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 1,7%          

 ABRIL/ 2025 841.962 27.536 62.508 17.708 35.000 984.714

 MAYO/ 2025 887.207 0 62.508 16.776 40.000 1.006.490

 JUNIO/ 2025 937.190 0 29.300 15.844 40.000 1.022.334

 JULIO/ 2025 1.022.334 0 0 0 0 1.022.334

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025

ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
MAESTRANZA  y  SERVICIOS
16 AÑOS:     B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 04/2025 ACU: 04/2025       

      (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% 1,9% - 1,8% SUMA FIJA        

              4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 1,7%          

 ABRIL/ 2025 842.583 27.557 62.554 17.721 35.000 985.414

 MAYO/ 2025 887.861 0 62.554 16.788 40.000 1.007.203

 JUNIO/ 2025 937.881 0 29.322 15.856 40.000 1.023.059

 JULIO/ 2025 1.023.059 0 0 0 0 1.023.059

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025

ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
MAESTRANZA  y  SERVICIOS
16 AÑOS:     C

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 04/2025 ACU: 04/2025       

      (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% 1,9% - 1,8% SUMA FIJA        

              4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 1,7%          

 ABRIL/ 2025 843.098 27.574 62.592 17.732 35.000 985.995

 MAYO/ 2025 888.403 0 62.592 16.799 40.000 1.007.794

 JUNIO/ 2025 938.454 0 29.340 15.865 40.000 1.023.660

 JULIO/ 2025 1.023.660 0 0 0 0 1.023.660

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025

ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
MAESTRANZA  y  SERVICIOS
17 AÑOS:   A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 04/2025 ACU: 04/2025       

      (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% 1,9% - 1,8% SUMA FIJA        

              4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 1,7%          

 ABRIL/ 2025 843.844 27.598 62.647 17.748 35.000 986.837

 MAYO/ 2025 889.190 0 62.647 16.814 40.000 1.008.651

 JUNIO/ 2025 939.285 0 29.366 15.880 40.000 1.024.531

 JULIO/ 2025 1.024.531 0 0 0 0 1.024.531

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025

ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
MAESTRANZA  y  SERVICIOS
17 AÑOS:   B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 04/2025 ACU: 04/2025       

      (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% 1,9% - 1,8% SUMA FIJA        

              4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 1,7%          

 ABRIL/ 2025 844.438 27.617 62.691 17.760 35.000 987.507

 MAYO/ 2025 889.816 0 62.691 16.825 40.000 1.009.332

 JUNIO/ 2025 939.946 0 29.387 15.891 40.000 1.025.223

 JULIO/ 2025 1.025.223 0 0 0 0 1.025.223

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025

ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
MAESTRANZA  y  SERVICIOS
17 AÑOS:   C

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 04/2025 ACU: 04/2025       

      (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% 1,9% - 1,8% SUMA FIJA        

              4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 1,7%          

 ABRIL/ 2025 844.940 27.634 62.729 17.771 35.000 988.073

 MAYO/ 2025 890.345 0 62.729 16.835 40.000 1.009.909

 JUNIO/ 2025 940.505 0 29.404 15.900 40.000 1.025.809

 JULIO/ 2025 1.025.809 0 0 0 0 1.025.809

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025
ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
ADMINISTRATIVOS  
16 AÑOS:   A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 04/2025 ACU: 04/2025       

      (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% 1,9% - 1,8% SUMA FIJA        

              4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 1,7%          

 ABRIL/ 2025 841.960 27.536 62.507 17.708 35.000 984.712

 MAYO/ 2025 887.205 0 62.507 16.776 40.000 1.006.488

 JUNIO/ 2025 937.188 0 29.300 15.844 40.000 1.022.332

 JULIO/ 2025 1.022.332 0 0 0 0 1.022.332

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025
ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
ADMINISTRATIVOS  
16 AÑOS:   B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 04/2025 ACU: 04/2025       

      (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% 1,9% - 1,8% SUMA FIJA        

              4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 1,7%          

 ABRIL/ 2025 842.583 27.557 62.554 17.721 35.000 985.415

 MAYO/ 2025 887.861 0 62.554 16.788 40.000 1.007.203

 JUNIO/ 2025 937.881 0 29.322 15.856 40.000 1.023.059

 JULIO/ 2025 1.023.059 0 0 0 0 1.023.059

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        



        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025
ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
ADMINISTRATIVOS  
16 AÑOS:   C

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 04/2025 ACU: 04/2025       

      (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% 1,9% - 1,8% SUMA FIJA        

              4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 1,7%          

 ABRIL/ 2025 843.206 27.577 62.600 17.734 35.000 986.117

 MAYO/ 2025 888.517 0 62.600 16.801 40.000 1.007.918

 JUNIO/ 2025 938.574 0 29.344 15.868 40.000 1.023.785

 JULIO/ 2025 1.023.785 0 0 0 0 1.023.785

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        



        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025
ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
ADMINISTRATIVOS  
16 AÑOS:   D

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 04/2025 ACU: 04/2025       

      (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% 1,9% - 1,8% SUMA FIJA        

              4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 1,7%          

 ABRIL/ 2025 843.844 27.598 62.647 17.748 35.000 986.837

 MAYO/ 2025 889.190 0 62.647 16.814 40.000 1.008.651

 JUNIO/ 2025 939.285 0 29.366 15.880 40.000 1.024.531

 JULIO/ 2025 1.024.531 0 0 0 0 1.024.531

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        



        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025
ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
ADMINISTRATIVOS  
17 AÑOS:   A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 04/2025 ACU: 04/2025       

      (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% 1,9% - 1,8% SUMA FIJA        

              4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 1,7%          

 ABRIL/ 2025 843.844 27.598 62.647 17.748 35.000 986.837

 MAYO/ 2025 889.190 0 62.647 16.814 40.000 1.008.651

 JUNIO/ 2025 939.285 0 29.366 15.880 40.000 1.024.531

 JULIO/ 2025 1.024.531 0 0 0 0 1.024.531

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        



        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025
ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
ADMINISTRATIVOS  
17 AÑOS:   B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 04/2025 ACU: 04/2025       

      (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% 1,9% - 1,8% SUMA FIJA        

              4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 1,7%          

 ABRIL/ 2025 844.433 27.617 62.691 17.760 35.000 987.502

 MAYO/ 2025 889.811 0 62.691 16.825 40.000 1.009.327

 JUNIO/ 2025 939.941 0 29.386 15.891 40.000 1.025.218

 JULIO/ 2025 1.025.218 0 0 0 0 1.025.218

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        



        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025
ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
ADMINISTRATIVOS  
17 AÑOS:   C

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 04/2025 ACU: 04/2025       

      (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% 1,9% - 1,8% SUMA FIJA        

              4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 1,7%          

 ABRIL/ 2025 845.056 27.638 62.737 17.773 35.000 988.204

 MAYO/ 2025 890.467 0 62.737 16.838 40.000 1.010.042

 JUNIO/ 2025 940.634 0 29.408 15.902 40.000 1.025.944

 JULIO/ 2025 1.025.944 0 0 0 0 1.025.944

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025
ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
ADMINISTRATIVOS  
17 AÑOS:   D

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 04/2025 ACU: 04/2025       

      (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% 1,9% - 1,8% SUMA FIJA        

              4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 1,7%          

 ABRIL/ 2025 845.675 27.658 62.783 17.786 35.000 988.903

 MAYO/ 2025 891.119 0 62.783 16.850 40.000 1.010.753

 JUNIO/ 2025 941.323 0 29.430 15.914 40.000 1.026.667

 JULIO/ 2025 1.026.667 0 0 0 0 1.026.667

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025
ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
PERSONAL AUXILIAR
16 AÑOS:   A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 04/2025 ACU: 04/2025       

      (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% 1,9% - 1,8% SUMA FIJA        

              4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 1,7%          

 ABRIL/ 2025 842.583 27.557 62.554 17.721 35.000 985.415

 MAYO/ 2025 887.861 0 62.554 16.788 40.000 1.007.203

 JUNIO/ 2025 937.881 0 29.322 15.856 40.000 1.023.059

 JULIO/ 2025 1.023.059 0 0 0 0 1.023.059

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        



        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025
ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
PERSONAL AUXILIAR
16 AÑOS:   B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 04/2025 ACU: 04/2025       

      (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% 1,9% - 1,8% SUMA FIJA        

              4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 1,7%          

 ABRIL/ 2025 843.206 27.577 62.600 17.734 35.000 986.117

 MAYO/ 2025 888.517 0 62.600 16.801 40.000 1.007.918

 JUNIO/ 2025 938.574 0 29.344 15.868 40.000 1.023.785

 JULIO/ 2025 1.023.785 0 0 0 0 1.023.785

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025
ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
PERSONAL AUXILIAR
17 AÑOS:  A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 04/2025 ACU: 04/2025       

      (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% 1,9% - 1,8% SUMA FIJA        

              4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 1,7%          

 ABRIL/ 2025 844.433 27.617 62.691 17.760 35.000 987.502

 MAYO/ 2025 889.811 0 62.691 16.825 40.000 1.009.327

 JUNIO/ 2025 939.941 0 29.386 15.891 40.000 1.025.218

 JULIO/ 2025 1.025.218 0 0 0 0 1.025.218

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        



        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025
ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
PERSONAL AUXILIAR
17 AÑOS:   B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 04/2025 ACU: 04/2025       

      (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% 1,9% - 1,8% SUMA FIJA        

              4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 1,7%          

 ABRIL/ 2025 845.058 27.638 62.737 17.773 35.000 988.206

 MAYO/ 2025 890.468 0 62.737 16.838 40.000 1.010.044

 JUNIO/ 2025 940.635 0 29.408 15.902 40.000 1.025.946

 JULIO/ 2025 1.025.946 0 0 0 0 1.025.946

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025
ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
AUXILIAR ESPECIALIZADO 
16 AÑOS:  A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 04/2025 ACU: 04/2025       

      (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% 1,9% - 1,8% SUMA FIJA        

              4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 1,7%          

 ABRIL/ 2025 843.203 27.577 62.600 17.734 35.000 986.113

 MAYO/ 2025 888.514 0 62.600 16.801 40.000 1.007.914

 JUNIO/ 2025 938.571 0 29.344 15.867 40.000 1.023.782

 JULIO/ 2025 1.023.782 0 0 0 0 1.023.782

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        



        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025
ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
AUXILIAR ESPECIALIZADO 
16 AÑOS:  B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 04/2025 ACU: 04/2025       

      (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% 1,9% - 1,8% SUMA FIJA        

              4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 1,7%          

 ABRIL/ 2025 843.844 27.598 62.647 17.748 35.000 986.837

 MAYO/ 2025 889.190 0 62.647 16.814 40.000 1.008.651

 JUNIO/ 2025 939.285 0 29.366 15.880 40.000 1.024.531

 JULIO/ 2025 1.024.531 0 0 0 0 1.024.531

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        



        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025
ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
AUXILIAR ESPECIALIZADO 
17 AÑOS:  A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 04/2025 ACU: 04/2025       

      (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% 1,9% - 1,8% SUMA FIJA        

              4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 1,7%          

 ABRIL/ 2025 846.340 27.680 62.833 17.800 35.000 989.652

 MAYO/ 2025 891.820 0 62.833 16.863 40.000 1.011.516

 JUNIO/ 2025 942.063 0 29.453 15.926 40.000 1.027.442

 JULIO/ 2025 1.027.442 0 0 0 0 1.027.442

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025
ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
AUXILIAR ESPECIALIZADO 
17 AÑOS:  B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 04/2025 ACU: 04/2025       

      (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% 1,9% - 1,8% SUMA FIJA        

              4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 1,7%          

 ABRIL/ 2025 846.906 27.698 62.875 17.812 35.000 990.291

 MAYO/ 2025 892.416 0 62.875 16.875 40.000 1.012.166

 JUNIO/ 2025 942.693 0 29.472 15.937 40.000 1.028.103

 JULIO/ 2025 1.028.103 0 0 0 0 1.028.103

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025

ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

ADICIONAL
ART. 23º  ARMADO DE VIDRIERA

MES – AÑO

 ABRIL/ 2025 33.881,36

 MAYO/ 2025 35.702,04

 JUNIO/ 2025 37.713,41

 JULIO/ 2025 41.062,07

PRESENTISMO: LAS CIFRAS PRECEDENTES DE LOS ART. 23° y 36° DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                          COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025

ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

ADICIONAL
ART. 30º:  CAJEROS  "A"  y  "C"

MES – AÑO

 ABRIL/ 2025 106.093,75

 MAYO/ 2025 111.794,90

 JUNIO/ 2025 118.093,18

 JULIO/ 2025 128.681,74



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025
ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

ADICIONAL

ART. 30º:  CAJEROS  "B"

MES – AÑO

 ABRIL/ 2025 417.793,36

 MAYO/ 2025 440.244,32

 JUNIO/ 2025 465.046,72

 JULIO/ 2025 506.648,07

SE ADICIONARÁ  AL  "FALTANTE DE CAJA"  LA SUMA DE $ 1.635,183  MENSUALES  (Art. 18 del Acuerdo del 22/06/2011. 



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025

ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

ADICIONAL
ART. 36º: AYUDANTE DE CHOFER
1 ros.  100 kms. de la sede del empleador.

MES – AÑO

 ABRIL/ 2025 71,02

 MAYO/ 2025 74,83

 JUNIO/ 2025 79,05

 JULIO/ 2025 86,14

PRESENTISMO: LAS CIFRAS PRECEDENTES DE LOS ART. 23° y 36° DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                          COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025

ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

ADICIONAL
ART. 36º: AYUDANTE DE CHOFER
Más de  100 kms.

MES – AÑO

 ABRIL/ 2025 87,35

 MAYO/ 2025 92,04

 JUNIO/ 2025 97,23

 JULIO/ 2025 105,91

PRESENTISMO: LAS CIFRAS PRECEDENTES DE LOS ART. 23° y 36° DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                          COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025

ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

ADICIONAL
ART. 36º:   CHOFER
1 ros.  100 kms. de la sede del empleador.

MES – AÑO

 ABRIL/ 2025 87,23

 MAYO/ 2025 91,91

 JUNIO/ 2025 97,09

 JULIO/ 2025 105,77

PRESENTISMO: LAS CIFRAS PRECEDENTES DE LOS ART. 23° y 36° DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                          COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE   ABRIL A JULIO / 2025
ACUERDOS:  06, 10/2024 y 04/2025

ADICIONAL
ART. 36º:  CHOFER
Más  de  100 kms.

MES – AÑO

 ABRIL/ 2025 101,73

 MAYO/ 2025 107,20

 JUNIO/ 2025 113,24

 JULIO/ 2025 123,29

PRESENTISMO: LAS CIFRAS PRECEDENTES DE LOS ART. 23° y 36° DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                          COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75


	Hoja1

